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KONSTANT

Direktionsinstruks for KONSTANT Net A/S

Direktionens sammensatning

Direktionen for KONSTANT Net A/S udgares af den administrerende direktoer jf. vedteegternes pkt.
7.5,

Ansvarsomrader

Direktionen forestar — under iagttagelse af de retningslinjer, anvisninger og beslutninger, som
Selskabets bestyrelse matte have fastlagt — den daglige ledelse af Selskabet, herunder om blandt
andet felgende forhold:

- Direktionen skal inden for de af bestyrelsen fastlagte rammer varetage Selskabets strategiske
udvikling samt implementering af de af bestyrelsen trufne beslutninger;

- Direktionen forestar lobende rapportering tif bestyrelsen i den form, som fastszettes af
bestyrelsen, herunder orientering om alle vaesentlige forhold, begivenheder og dispositioner,

- Direktionen skal pase, at Selskabets bogfaring og formueforvaltning sker pa betryggende vis;
- Direktionen skal pase, at Selskabet til enhver tid er forsvarligt forsikret;
- Direktionen sarger for udarbejdelse af et forslag til Selskabets arsrapport og arsberetning;

- Direktionen varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen, herunder for indsendelse af
arsrapporter, anmeldelser og andre vigtige dokumenter til de rette myndigheder, samt for at de
protokoller, der er pligtige i henhold til lovgivningen, fares pa beharig vis;

- Direktionen forestar ansaettelse og afskedigelse af Selskabets ledende medarbejdere efter en
draftelse med bestyrelsens formand, ligesom direktionen fastsaetter len og andre vilkar.

Uanset det i pkt. 2.1 anferte, kan dispositioner, der er af useedvanlig art eller af veesentlig
betydning for Selskabet, alene treeffes efter forudgdende samtykke fra Selskabets bestyrelse. Dette
geelder dog ikke, hvis dispositionen ikke uden vaesentlige skadesvirkning for Selskabet kan afvente
indhentelse af samtykke. Direktionen er i sa fald berettiget til at foretage dispositioner uden
indhentelse af samtykke, idet direktionen dog ska! serge for forudgaende samtykke fra Selskabets
bestyrelsesformand, ligesom direktionen straks skal fremsende skriftlig orientering om
dispositionens foretagelse til bestyrelsen.

Direktionen skal ved udgvelsen af den daglige ledelse pase, at virksomhedens ledelse og drift
overholder den til enhver tid gaeldende lovgivning if. ogsa pkt. 3, samt de til enhver tid gaeldende
vedtaegter mv. for Selskabet.
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KONSTANT

Uafhaengighed og ikke diskriminerende adfzaerd

Direktionen skal pase, at virksomhedens saerlige interesser i forhold til netbevilling til at drive
distributionsnet efter den til enhver tid geeldende elforsyningslovgivning varetages, herunder saerligt
i relation til kravet om at stille Selskabets ydelser til radighed for elforbrugerne pa gennemsigtige,
objektive, rimelige og ikke diskriminerende vilkar jf. | avrigt Selskabets program for ikke
diskriminerende adfaerd, KSP-N-021.

Direktionen og ledende medarbejdere | Seiskabet ma ikke direkie eller indirekte deltage i driften
eller ledelsen af en selskabsmaessigt forbundet virksomhed, der varetager en konkurrenceudsat
elektricitetsaktivitet, eller udferer opgaver for Selskabet eller direkie eller indirekte ejer andele eller
deltager i sadanne selskabsmaessigt forbundne virksomheder.

Direktionen skal sikre, at ledelsen i Selskabet handler uafhangigt af erhvervsmasssige interesser i
selskabsmaessigt forbundne virksomheder, der varetager kenkurrenceudsatte
elektricitetsaktiviteter, udfarer opgaver for Selskabet, eller direkte eller indirekte ejerandele eller
deltager i en selskabsmaessigt forbundet virksomhed. Det betyder, at Selskabet skal sikre af
aflanning af Direktion og ledende medarbejdere ikke direkte eller indirekte afhzaenger af resultater i
en selskabsmaessigt forbundet virksomhed, og at Selskabet skal have faste procedurer for
Direktion eller ledende medarbejderes eventuelle skifte i anssettelse mellem Selskabet og en
selskabsmeessigt forbundet virksomhed.

Tavshedspligt

Direktionen ma ikke rabe, hvad direktionsmedlemmet under udavelsen af sit hverv har faet
kendskab om. Det gaelder dog ikke forhold, der af bestyrelsen er bestemt til offentliggerelse.
Direktionen ma tillige drafte forhold, der efter sit indhold abenbart ikke er undergivet tavshedspligt,
eller forhold, der af bestyrelsen er oplyst uden pabud om fortrolighed.

Direktionen er forpligtet til at opbevare fortroligt bestyrelsesmateriale pa betryggende vis, saledes
at uvedkommende ikke har, far eller kan opna adgang hertil.

Direktionen skal ved hvervets opher tilbagelevere til Selskabet alt materiale, der matte vaere i
direktionens besiddelse, samt eventuelle genparter og kopier heraf.

5. | ovrigt
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/Endringer i Direktionsinstruksen kan kun ske, safremt bestyrelsen treeffer bestemmelse herom og
om indholdet heraf.

Direktionsinstruksen underskrives af bestyrelse og direktionen.
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